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24 Φεβρουάριου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 605 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Ένταξη διοικητικού υπαλλήλου με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε συ- 
νιστώμενη, με μετατροπή της θέσης που κατέχει, 
οργανική θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου, κατηγορίας Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Α.Ε.Ι. Πειραιά Τ.Τ., κατ' 
εφαρμογή του άρθρου 66 του ν. 4415/2016. 

2 Ένταξη διοικητικού υπαλλήλου με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε συ- 
νιστώμενη, με μετατροπή της θέσης που κατέχει, 
οργανική θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου, κατηγορίας Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Α.Ε.Ι. Πειραιά Τ.Τ., κατ' 
εφαρμογή του άρθρου 66 του ν. 4415/2016». 

3 Ένταξη διοικητικού υπαλλήλου με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε συ- 
νιστώμενη, με μετατροπή της θέσης που κατέχει, 
οργανική θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου, κατηγορίας Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Α.Ε.Ι. Πειραιά Τ.Τ., κατ' 
εφαρμογή του άρθρου 66 του ν. 4415/2016». 

4 Ένταξη διοικητικού υπαλλήλου με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε συ- 
νιστώμενη, με μετατροπή της θέσης που κατέχει, 
οργανική θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου, κατηγορίας Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Α.Ε.Ι. Πειραιά Τ.Τ., κατ' 
εφαρμογή του άρθρου 66 του ν. 4415/2016». 

5 Ένταξη διοικητικού υπαλλήλου με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε συ- 
νιστώμενη, με μετατροπή της θέσης που κατέχει, 
οργανική θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου, κατηγορίας Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Α.Ε.Ι. Πειραιά Τ.Τ., κατ' 
εφαρμογή του άρθρου 66 του ν. 4415/2016». 


6 Ένταξη διοικητικού υπαλλήλου με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε συ- 
νιστώμενη, με μετατροπή της θέσης που κατέχει, 
οργανική θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου, κατηγορίας Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Α.Ε.Ι. Πειραιά Τ.Τ., κατ' 
εφαρμογή του άρθρου 66 του ν. 4415/2016». 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 541 _ (1) 

Ένταξη διοικητικού υπαλλήλου με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε συ- 
νιστώμενη, με μετατροπή της θέσης που κατέχει, 
οργανική θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου, κατηγορίας Ειδικού Τεχνικού Εργαστηρια¬ 
κού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Α.Ε.Ι. Πειραιά Τ.Τ., 
κατ' εφαρμογή του άρθρου 66 του ν. 4415/2016. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΑΤΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ 
ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΠΕΙΡΑΙΑ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν. 4009/2011 
(Φ.Ε.Κ. 195/τ.Α'/06-06-2011) «Δομή, λειτουργία διασφά¬ 
λιση της ποιότητας των σπουδών και διεθνοποίηση των 
Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων», όπως τροποποι¬ 
ήθηκε, συμπληρώθηκε και ισχύει σήμερα. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 28 παρ. 4 του ν. 4305/2014 
(Φ.Ε.Κ. 237/τ.Α'/31-10-2014) «Ανοικτή διάθεση και περαι¬ 
τέρω χρήση εγγράφων, πληροφοριών και δεδομένων 
του δημόσιου τομέα, τροποποίηση του ν. 3448/2006 
(Α' 57), προσαρμογή της εθνικής νομοθεσίας στις δια¬ 
τάξεις της Οδηγίας 2013/37/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινο¬ 
βουλίου και του Συμβουλίου, περαιτέρω ενίσχυση της 
διαφάνειας, ρυθμίσεις θεμάτων Εισαγωγικού Διαγωνι¬ 
σμού Ε.Σ.Δ.Δ.Α. και άλλες διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις του ν. 4354/2015 (Φ.Ε.Κ. 176/τ.Α7 
16-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 
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δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

4. Τις διατάξεις του ν. 4369/2016 (Φ.Ε.Κ. 33/τ.Α7 
27-02-2016) «Εθνικό Μητρώο Επιτελικών Στελεχών 
Δημόσιας Διοίκησης, βαθμολογική διάρθρωση θέσε¬ 
ων, συστήματα αξιολόγησης, προαγωγών και επιλογής 
προϊσταμένων (διαφάνεια-αξιοκρατία και αποτελεσμα- 
τικότητα της Δημόσιας Διοίκησης) και άλλες διατάξεις». 

5. Τις διατάξειςτου άρθρου 27 παρ. 3 του ν. 4386/2016 
(Φ.Ε.Κ. 83/τ.Α'/11 -05-2016) «Ρυθμίσεις για την έρευνα και 
άλλες διατάξεις». 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 66 του ν. 4415/2016 (Φ.Ε.Κ. 
159/τ.Α706-09-2016) «Ρυθμίσεις για την ελληνόγλωσση 
εκπαίδευση, τη διαπολιτισμική εκπαίδευση και άλλες 
διατάξεις». 

7. Τη με αριθμ. πρωτ. 708/15-09-2016 αίτηση του 
Αναστασίου Τσιλίκουνα, με τα συνημμένα δικαιολογη- 
τικά, αναφορικά με αίτημα ένταξής του στην κατηγορία 
Ε.Τ.Ε.Π. στο Τμήμα Μηχανικών Ηλεκτρονικών Υπολογι¬ 
στικών Συστημάτων Τ.Ε. της Σχολής Τεχνολογικών Εφαρ¬ 
μογών, σύμφωνα με το άρθρο 66 του ν. 4415/2016. 

8. Τη με αριθμ. πρωτ. 872/21-10-2016 απόφαση του 
Διευθυντή της Σχολής Τεχνολογικών Εφαρμογών, με την 
οποία ορίστηκε Τριμελής Επιτροπή για την εξέταση της 
αίτησης του Αναστασίου Τσιλίκουνα για ένταξή του στην 
κατηγορία Ε.Τ.Ε.Π. 

9. Την αριθμ. 36/01 -12-2016 (θέμα 6°) πράξη της Συ- 
νέλευσηςτου Α.Ε.Ι. ΠειραιάΤ.Τ. «Κάλυψη θέσεων της κα¬ 
τηγορίας ΕιδικούΤεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού 
(Ε.Τ.Ε.Π.) από διοικητικούς υπαλλήλους με σχέση εργασί¬ 
ας Ι.Δ.Α.Χ., σε συνάρτηση με τις ανάγκες του Ιδρύματος». 

10. Τη με αριθμ. 926/01-11-2016 ομόφωνα θετική ει¬ 
σηγητική έκθεση της Τριμελούς Επιτροπής της Σχολής 
Τεχνολογικών Εφαρμογών. 

11. Τη με αριθμ. 14/09-11-2016 (θέμα 1°) πράξη της 
Συνέλευσης του Τμήματος Μηχανικών Ηλεκτρονικών 
Υπολογιστικών Συστημάτων Τ.Ε., στην οποία διατυπώ¬ 
νεται η ομόφωνα σύμφωνη γνώμη των μελών της, για 
την ένταξη του Αναστασίου Τσιλίκουνα στην κατηγορία 
Ε.Τ.Ε.Π. 

12. Τη με αριθμ. 18/21-12-2016 (θέμα 1°) πράξη της 
Διεύθυνσης της Σχολής Τεχνολογικών Εφαρμογών του 
Α.Ε.Ι. ΠειραιάΤ.Τ., η οποία ομόφωνα αποφάσισε υπέρ 
της ένταξης του Αναστασίου Τσιλίκουνα στην κατηγο¬ 
ρία Ε.Τ.Ε.Π. στο Τμήμα Μηχανικών Ηλεκτρονικών Υπο¬ 
λογιστικών Συστημάτων Τ.Ε. της Σχολής Τεχνολογικών 
Εφαρμογών, σύμφωνα με το άρθρο 66 του ν. 4415/2016. 

13. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου του Ανα¬ 
στασίου Τσιλίκουνα. 

14. Τις διατάξεις του π.δ. 122/1999 «Οργανισμός δι¬ 
οικητικών υπηρεσιών Τ.Ε.Ι. Πειραιά» (Φ.Ε.Κ. 127/22-06- 
1999 τ.Α'). 

15. Την αριθμ. 2108/20-07-2016 απόφαση της Συνέ¬ 
λευσης του Α.Ε.Ι. ΠειραιάΤ.Τ. «Ρύθμιση θεμάτων Οργα¬ 
νισμού του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος Πειραιά 
Τεχνολογικού Τομέα». 

16. Τις διατάξειςτου Εσωτερικού ΚανονισμούτουΤ.Ε.Ι. 
Πειραιά (Φ.Ε.Κ. 3257/20-12-2013 τ.Β'). 


17. Την τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού 
του Τ.Ε.Ι. Πειραιά, όσον αφορά στον τίτλο του Ιδρύματος 
(Φ.Ε.Κ. 3681 /31 -12-2014 τ.Β'). 

18. Το γεγονός ότι δεν υφίσταται κενή οργανική θέση 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στην κατηγορία του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) στο Α.Ε.Ι. ΠειραιάΤ.Τ. 

19. Το γεγονός ότι με την παρούσα διαπιστωτική 
πράξη δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού. 

20. Τη με αριθμ. 6/29-03-2013 (Φ.Ε.Κ. 170/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./ 
17-04-2013) πράξη του Συμβουλίου Διοίκησης του Τ.Ε.Ι. 
Πειραιά. 

21. Τη μεαριθμ.πρωτ. 58681/Ε5/26-04-2013 απόφαση 
του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού 
και Αθλητισμού, με την οποία διαπιστώθηκε ο διορισμός 
του Προέδρου του Τ.Ε.Ι. Πειραιά, σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του ν. 4009/2011, όπως ισχύουν. 

22. Τη με αριθμ. 10/26-10-2015 (Φ.Ε.Κ. 781/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./ 
03-11 -2015) πράξη του Συμβουλίου Διοίκησης του Α.Ε.Ι. 
ΠειραιάΤ.Τ., διαπιστώνουμε: 

Εντάσσουμε τον Αναστάσιο Τσιλίκουνα του Γεωργίου, 
ο οποίος υπηρετεί σε προσωποπαγή θέση διοικητικού 
προσωπικού (Δ.Π.), με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, κατηγορίαςΤΕ ειδικότητας Μηχανικών 
με βαθμό Α' και Μ.Κ. 8, σε συνιστώμενη -με μετατροπή 
και αντίστοιχη κατάργηση της ως άνω αναφερόμενης 
θέσης που κατέχει- οργανική θέση ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, κατηγορίας ΕιδικούΤεχνικού Εργα¬ 
στηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.), στοΤμήμα Μηχανικών 
Ηλεκτρονικών Υπολογιστικών Συστημάτων Τ.Ε. της Σχο- 
λήςΤεχνολογικών Εφαρμογών του Ιδρύματος μας, διότι 
έχει τις προϋποθέσεις που προβλέπονται στο εδάφιο α' 
του άρθρου 66 του ν. 4415/2016. 

Με την παρούσα διαπιστωτική πράξη δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αιγάλεω, 9 Φεβρουάριου 2017 

Ο Πρόεδρος 

ΛΑΖΑΡΟΣ ΒΡΥΖΙΔΗΣ 


Αριθμ. 537 _ (2) 

Ένταξη διοικητικού υπαλλήλου με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε συ- 
νιστώμενη, με μετατροπή της θέσης που κατέχει, 
οργανική θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου, κατηγορίας Ειδικού Τεχνικού Εργαστηρια¬ 
κού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Α.Ε.Ι. ΠειραιάΤ.Τ., 
κατ' εφαρμογή του άρθρου 66 του ν. 4415/2016». 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΑΤΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ 
ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΠΕΙΡΑΙΑΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟΥΤΟΜΕΑ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν. 4009/2011 
(Φ.Ε.Κ. 195/τ.Α 706-06-2011) «Δομή, λειτουργία διασφά- 
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λιση της ποιότητας των σπουδών και διεθνοποίηση των 
Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων», όπως τροποποι¬ 
ήθηκε, συμπληρώθηκε και ισχύει σήμερα. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 28 παρ. 4 του ν. 4305/2014 
(Φ.Ε.Κ. 237/τ.Α'/31-10-2014) «Ανοικτή διάθεση και περαι¬ 
τέρω χρήση εγγράφων, πληροφοριών και δεδομένων 
του δημόσιου τομέα, τροποποίηση του ν. 3448/2006 
(Α' 57), προσαρμογή της εθνικής νομοθεσίας στις δια¬ 
τάξεις της Οδηγίας 2013/37/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινο¬ 
βουλίου και του Συμβουλίου, περαιτέρω ενίσχυση της 
διαφάνειας, ρυθμίσεις θεμάτων Εισαγωγικού Διαγωνι¬ 
σμού Ε.Σ.Δ.Δ.Α. και άλλες διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις του ν. 4354/2015 (Φ.Ε.Κ. 176/τ.Α7 
16-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

4. Τις διατάξεις του ν. 4369/2016 (Φ.Ε.Κ. 33/τ.Α7 
27-02-2016) «Εθνικό Μητρώο Επιτελικών Στελεχών 
Δημόσιας Διοίκησης, βαθμολογική διάρθρωση θέσε¬ 
ων, συστήματα αξιολόγησης, προαγωγών και επιλογής 
προϊσταμένων (διαφάνεια-αξιοκρατία και αποτελεσμα- 
τικότητα της Δημόσιας Διοίκησης) και άλλες διατάξεις». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 27 παρ. 3 του ν. 4386/2016 
(Φ.Ε.Κ. 83/τ.Α711 -05-2016) «Ρυθμίσεις για την έρευνα και 
άλλες διατάξεις». 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 66 του ν. 4415/2016 
(Φ.Ε.Κ. 159/τ.Α706-09-2016) «Ρυθμίσεις για την ελληνό¬ 
γλωσση εκπαίδευση, τη διαπολιτισμική εκπαίδευση και 
άλλες διατάξεις». 

7. Τη με αριθμ. πρωτ. 847/17-10-2016 αίτηση του 
Κωνσταντίνου Μπάρλα, μετά συνημμένα δικαιολογητι- 
κά, αναφορικά με αίτημα ένταξής του στην κατηγορία 
Ε.Τ.Ε.Π. στο Τμήμα Μηχανικών Ηλεκτρονικών Υπολογι¬ 
στικών Συστημάτων Τ.Ε. της ΣχολήςΤεχνολογικών Εφαρ¬ 
μογών, σύμφωνα με το άρθρο 66 του ν. 4415/2016. 

8. Τη με αριθμ. πρωτ. 872/21-10-2016 απόφαση του 
Διευθυντή της ΣχολήςΤεχνολογικών Εφαρμογών, με την 
οποία ορίστηκεΤριμελής Επιτροπή για την εξέταση της 
αίτησης του Κωνσταντίνου Μπάρλα για ένταξή του στην 
κατηγορία Ε.Τ.Ε.Π. 

9. Την αριθμ. 36/01 -12-2016 (θέμα 6°) πράξη της Συ¬ 
νέλευσης του Α.Ε.Ι. Πειραιά Τ.Τ. «Κάλυψη θέσεων της κα¬ 
τηγορίας ΕιδικούΤεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού 
(Ε.Τ.Ε.Π.) από διοικητικούς υπαλλήλους με σχέση εργασί¬ 
ας Ι.Δ.Α.Χ., σε συνάρτηση με τις ανάγκες του Ιδρύματος». 

10. Τη με αριθμ. 925/01 -11 -2016 ομόφωνα θετική ει¬ 
σηγητική έκθεση της Τριμελούς Επιτροπής της Σχολής 
Τεχνολογικών Εφαρμογών. 

11. Τη με αριθμ. 14/09-11-2016 (θέμα 1°) πράξη της 
Συνέλευσης του Τμήματος Μηχανικών Ηλεκτρονικών 
Υπολογιστικών Συστημάτων Τ.Ε., στην οποία διατυπώ¬ 
νεται η ομόφωνα σύμφωνη γνώμη των μελών της, για 
την ένταξη του Κωνσταντίνου Μπάρλα στην κατηγορία 
Ε.Τ.Ε.Π. 

12. Τη με αριθμ. 18/21-12-2016 (θέμα 1°) πράξη της 
Διεύθυνσης της Σχολής Τεχνολογικών Εφαρμογών του 
Α.Ε.Ι. Πειραιά Τ.Τ., η οποία ομόφωνα αποφάσισε υπέρ 
της ένταξης του Κωνσταντίνου Μπάρλα στην κατηγο¬ 


ρία Ε.Τ.Ε.Π. στο Τμήμα Μηχανικών Ηλεκτρονικών Υπο¬ 
λογιστικών Συστημάτων Τ.Ε. της Σχολής Τεχνολογικών 
Εφαρμογών, σύμφωνα με το άρθρο 66 του ν. 4415/2016. 

13. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου του Κων¬ 
σταντίνου Μπάρλα. 

14. Τις διατάξεις του π.δ. 122/1999 «Οργανισμός δι¬ 
οικητικών υπηρεσιών Τ.Ε.I. Πειραιά» (Φ.Ε.Κ. 127/22-06- 
1999 τ.Α'). 

15. Την αριθμ. 2108/20-07-2016 απόφαση της Συνέ¬ 
λευσης του Α.Ε.Ι. Πειραιά Τ.Τ. «Ρύθμιση θεμάτων Οργα¬ 
νισμού του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος Πειραιά 
Τεχνολογικού Τομέα». 

16. Τις διατάξεις του Εσωτερικού Κανονισμού του Τ.Ε.I. 
Πειραιά (Φ.Ε.Κ. 3257/20-12-2013 τ.Β'). 

17. Την τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού 
τουΤ.Ε.Ι. Πειραιά, όσον αφορά στον τίτλο του Ιδρύματος 
(Φ.Ε.Κ. 3681/31-12-2014 τ.Β'). 

18. Το γεγονός ότι δεν υφίσταται κενή οργανική θέση 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στην κατηγορία του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) στο Α.Ε.Ι. Πειραιά Τ.Τ. 

19. Το γεγονός ότι με την παρούσα διαπιστωτική 
πράξη δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού. 

20. Τη με αριθμ. 6/29-03-2013 (Φ.Ε.Κ. 170/τ.Υ.Ο.Δ.Δ./ 
17-04-2013) πράξη του Συμβουλίου Διοίκησης τουΤ.Ε.Ι. 
Πειραιά. 

21. Τη με αριθμ. πρωτ. 58681 /Ε5/26-04-2013 απόφαση 
του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού 
και Αθλητισμού, με την οποία διαπιστώθηκε ο διορισμός 
του Προέδρου τουΤ.Ε.Ι. Πειραιά, σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του ν. 4009/2011, όπως ισχύουν. 

22. Τη με αριθμ. 10/26-10-2015 (Φ.Ε.Κ. 781/ 
τ.Υ.Ο.Δ.Δ./03-11 -2015) πράξη του Συμβουλίου Διοίκη¬ 
σης του Α.Ε.Ι. ΠειραιάΤ.Τ., διαπιστώνουμε: 

Εντάσσουμε τον Κωνσταντίνο Μπάρλα του Δημητρί- 
ου, ο οποίος υπηρετεί σε προσωποπαγή θέση διοικη¬ 
τικού προσωπικού (Δ.Π.), με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, κατηγορίας ΠΕ ειδικότητας 
Μηχανικών με βαθμό Β' και Μ.Κ. 6, σε συνιστώμενη -με 
μετατροπή και αντίστοιχη κατάργηση της ως άνω ανα- 
φερόμενης θέσης που κατέχει- οργανική θέση ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, κατηγορίας ΕιδικούΤεχνικού 
Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.), στο Τμήμα Μη¬ 
χανικών Ηλεκτρονικών Υπολογιστικών Συστημάτων Τ.Ε. 
της ΣχολήςΤεχνολογικών Εφαρμογών του Ιδρύματος 
μας, διότι έχει τις προϋποθέσεις που προβλέπονται στο 
εδάφιο α' του άρθρου 66 του ν. 4415/2016. 

Με την παρούσα διαπιστωτική πράξη δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αιγάλεω, 9 Φεβρουάριου 2017 

Ο Πρόεδρος 

ΛΑΖΑΡΟΣ ΒΡΥΖΙΔΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'605/24.02.2017 


Αριθμ. 534 _ (3) 

Ένταξη διοικητικού υπαλλήλου με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε συ- 
νιστώμενη, με μετατροπή της θέσης που κατέχει, 
οργανική θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου, κατηγορίας Ειδικού Τεχνικού Εργαστηρια¬ 
κού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Α.Ε.Ι. Πειραιά Τ.Τ., 
κατ' εφαρμογή του άρθρου 66 του ν. 4415/2016». 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΑΤΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ 
ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΠΕΙΡΑΙΑ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν. 4009/2011 
(Φ.Ε.Κ. 195/τ.Α706-06-2011) «Δομή, λειτουργία διασφά¬ 
λιση της ποιότητας των σπουδών και διεθνοποίηση των 
Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων», όπως τροποποι¬ 
ήθηκε, συμπληρώθηκε και ισχύει σήμερα. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 28 παρ. 4 του ν. 4305/2014 
(Φ.Ε.Κ. 237/τ.Α731-10-2014) «Ανοικτή διάθεση και περαι¬ 
τέρω χρήση εγγράφων, πληροφοριών και δεδομένων 
του δημόσιου τομέα, τροποποίηση του ν. 3448/2006 
(Α' 57), προσαρμογή της εθνικής νομοθεσίας στις δια¬ 
τάξεις της Οδηγίας 2013/37/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινο¬ 
βουλίου και του Συμβουλίου, περαιτέρω ενίσχυση της 
διαφάνειας, ρυθμίσεις θεμάτων Εισαγωγικού Διαγωνι¬ 
σμού Ε.Σ.Δ.Δ.Α. και άλλες διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις του ν. 4354/2015 (Φ.Ε.Κ. 176/τ.Α7 
16-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

4. Τις διατάξεις του ν. 4369/2016 (Φ.Ε.Κ. 33/τ.Α7 
27-02-2016) «Εθνικό Μητρώο Επιτελικών Στελεχών 
Δημόσιας Διοίκησης, βαθμολογική διάρθρωση θέσε¬ 
ων, συστήματα αξιολόγησης, προαγωγών και επιλογής 
προϊσταμένων (διαφάνεια-αξιοκρατία και αποτελεσμα- 
τικότητα της Δημόσιας Διοίκησης) και άλλες διατάξεις». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 27 παρ. 3 του ν. 4386/2016 
(Φ.Ε.Κ. 83/τ.Α711 -05-2016) «Ρυθμίσεις για την έρευνα και 
άλλες διατάξεις». 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 66 του ν. 4415/2016 
(Φ.Ε.Κ. 159/τ.Α706-09-2016) «Ρυθμίσεις για την ελληνό¬ 
γλωσση εκπαίδευση, τη διαπολιτισμική εκπαίδευση και 
άλλες διατάξεις». 

7. Τη με αριθμ. πρωτ. 945/02-11-2016 αίτηση του Λε¬ 
ωνίδα Γράβα, με τα συνημμένα δικαιολογητικά, αναφο¬ 
ρικά με αίτημα ένταξης του στην κατηγορία Ε.Τ.Ε.Π. στο 
Τμήμα Κλωστοϋφαντουργιών ΜηχανικώνΤ.Ε.τηςΣχολής 
Τεχνολογικών Εφαρμογών, σύμφωνα με το άρθρο 66 
του ν. 4415/2016. 

8. Τη με αριθμ. πρωτ. 951 /03-11 -2016 απόφαση του 
Διευθυντή της Σχολής Τεχνολογικών Εφαρμογών, με την 
οποία ορίστηκε Τριμελής Επιτροπή για την εξέταση της 
αίτησης του Λεωνίδα Γράβα για ένταξή του στην κατη¬ 
γορία Ε.Τ.Ε.Π. 

9. Την αριθμ. 36/01-12-2016 (θέμα 6°) πράξη της Συ- 
νέλευσηςτου Α.Ε.Ι. ΠειραιάΤ.Τ. «Κάλυψη θέσεων της κα¬ 
τηγορίας ΕιδικούΤεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού 
(Ε.Τ.Ε.Π.) από διοικητικούς υπαλλήλους με σχέση εργασί¬ 
ας Ι.Δ.Α.Χ., σε συνάρτηση με τις ανάγκες του Ιδρύματος». 


10. Τη με αριθμ. 4/09-01-2017 ομόφωνα θετική ειση¬ 
γητική έκθεση της Τριμελούς Επιτροπής της Σχολής Τε¬ 
χνολογικών Εφαρμογών. 

11 .Τη με αριθμ. 1/18-01-2017 (θέμα 5° εμβόλιμο) πρά¬ 
ξη τηςΣυνέλευσηςτουΤμήματος Κλωστοϋφαντουργιών 
Μηχανικών Τ.Ε., στην οποία διατυπώνεται η ομόφωνα 
σύμφωνη γνώμη των μελών της, για την ένταξη του Λε¬ 
ωνίδα Γράβα στην κατηγορία Ε.Τ.Ε.Π. 

12. Τη με αριθμ. 1/26-01-2017 (θέμα 2°) πράξη της 
Διεύθυνσης της Σχολής Τεχνολογικών Εφαρμογών του 
Α.Ε.Ι. Πειραιά Τ.Τ., η οποία ομόφωνα αποφάσισε υπέρ της 
ένταξηςτου Λεωνίδα Γράβα στην κατηγορία Ε.Τ.Ε.Π. στο 
Τμήμα Κλωστοϋφαντουργιών Μηχανικών Τ.Ε.τηςΣχολής 
Τεχνολογικών Εφαρμογών, σύμφωνα με το άρθρο 66 
του ν. 4415/2016. 

13. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου του Λεωνίδα 
Γράβα. 

14. Τις διατάξεις του π.δ. 122/1999 «Οργανισμός 
διοικητικών υπηρεσιών Τ.Ε.Ι. Πειραιά» (Φ.Ε.Κ. 127/ 
22-06-1999 τ.Α'). 

15. Την αριθμ. 2108/20-07-2016 απόφαση της Συνέ¬ 
λευσης του Α.Ε.Ι. Πειραιά Τ.Τ. «Ρύθμιση θεμάτων Οργα¬ 
νισμού του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος Πειραιά 
Τεχνολογικού Τομέα». 

16. Τις διατάξεις του Εσωτερικού Κανονισμού τουΤ.Ε.Ι. 
Πειραιά (Φ.Ε.Κ. 3257/20-12-2013 τ.Β'). 

17. Την τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού 
του Τ.Ε.Ι. Πειραιά, όσον αφορά στον τίτλο του Ιδρύματος 
(Φ.Ε.Κ. 3681/31-12-2014 τ.Β'). 

18. Το γεγονός ότι δεν υφίσταται κενή οργανική θέση 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στην κατηγορία του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) στο Α.Ε.Ι. Πειραιά Τ.Τ. 

19. Το γεγονός ότι με την παρούσα διαπιστωτική 
πράξη δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού. 

20. Τη με αριθμ. 6/29-03-2013 (Φ.Ε.Κ. 170/τ.Υ.Ο.Δ.Δ./ 
17-04-2013) πράξη του Συμβουλίου Διοίκησης του Τ.Ε.Ι. 
Πειραιά. 

21. Τη μεαριθμ.πρωτ. 58681/Ε5/26-04-2013 απόφαση 
του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού 
και Αθλητισμού, με την οποία διαπιστώθηκε ο διορισμός 
του Προέδρου του Τ.Ε.Ι. Πειραιά, σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του ν. 4009/2011, όπως ισχύουν. 

22. Τη με αριθμ. 10/26-10-2015 (Φ.Ε.Κ. 781/τ.Υ.Ο.Δ.Δ./ 
03-11 -2015) πράξη του Συμβουλίου Διοίκησηςτου Α.Ε.Ι. 
Πειραιά Τ.Τ., διαπιστώνουμε: 

Εντάσσουμε τον Λεωνίδα Γράβα του Ευθυμίου, ο οποί¬ 
ος υπηρετεί σε προσωποπαγή θέση διοικητικού προσω¬ 
πικού (Δ.Π.), με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου, κατηγορίαςΤΕ ειδικότητας Πληροφορικής 
με βαθμό Β' και Μ.Κ. 7, σε συνιστώμενη -με μετατροπή 
και αντίστοιχη κατάργηση της ως άνω αναφερόμενης 
θέσης που κατέχει- οργανική θέση ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, κατηγορίας ΕιδικούΤεχνικού Εργα¬ 
στηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.), στο Τμήμα Κλωστοϋ¬ 
φαντουργιών Μηχανικών Τ.Ε. της Σχολής Τεχνολογικών 
Εφαρμογών του Ιδρύματος μας, διότι έχει τις προϋπο¬ 
θέσεις που προβλέπονται στο εδάφιο α' του άρθρου 
66 του ν. 4415/2016. 





Τεύχος Β' 605/24.02.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Με την παρούσα διαπιστωτική πράξη δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αιγάλεω, 9 Φεβρουάριου 2017 

Ο Πρόεδρος 
ΛΑΖΑΡΟΣ ΒΡΥΖΙΔΗΣ 


Αριθμ. 538 _ (4) 

Ένταξη διοικητικού υπαλλήλου με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε συ- 
νιστώμενη, με μετατροπή της θέσης που κατέχει, 
οργανική θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου, κατηγορίας Ειδικού Τεχνικού Εργαστηρια¬ 
κού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.)του Α.Ε.Ι. Πειραιά Τ.Τ., 
κατ' εφαρμογή του άρθρου 66 του ν. 4415/2016». 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΑΤΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ 
ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΠΕΙΡΑΙΑΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟΥΤΟΜΕΑ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν. 4009/2011 
(Φ.Ε.Κ. 195/τ.Α'/06-06-2011) «Δομή, λειτουργία διασφά¬ 
λιση της ποιότητας των σπουδών και διεθνοποίηση των 
Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων», όπως τροποποι¬ 
ήθηκε, συμπληρώθηκε και ισχύει σήμερα. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 28 παρ. 4 του ν. 4305/2014 
(Φ.Ε.Κ. 237/τ.Α'/31-10-2014) «Ανοικτή διάθεση και περαι¬ 
τέρω χρήση εγγράφων, πληροφοριών και δεδομένων 
του δημόσιου τομέα, τροποποίηση του ν. 3448/2006 
(Α' 57), προσαρμογή της εθνικής νομοθεσίας στις δια¬ 
τάξεις της Οδηγίας 2013/37/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινο¬ 
βουλίου και του Συμβουλίου, περαιτέρω ενίσχυση της 
διαφάνειας, ρυθμίσεις θεμάτων Εισαγωγικού Διαγωνι¬ 
σμού Ε.Σ.Δ.Δ.Α. και άλλες διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις του ν. 4354/2015 (Φ.Ε.Κ. 176/τ.Α7 
16-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

4. Τις διατάξεις του Ν. 4369/2016 (Φ.Ε.Κ. 33/τ.Α7 
27-02-2016) «Εθνικό Μητρώο Επιτελικών Στελεχών 
Δημόσιας Διοίκησης, βαθμολογική διάρθρωση θέσε¬ 
ων, συστήματα αξιολόγησης, προαγωγών και επιλογής 
προϊσταμένων (διαφάνεια-αξιοκρατία και αποτελεσμα- 
τικότητα της Δημόσιας Διοίκησης) και άλλες διατάξεις». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 27 παρ. 3 του ν. 4386/2016 
(Φ.Ε.Κ. 83/τ.Α711 -05-2016) «Ρυθμίσεις για την έρευνα και 
άλλες διατάξεις». 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 66 του ν. 4415/2016 
(Φ.Ε.Κ. 159/τ.Α706-09-2016) «Ρυθμίσεις για την ελληνό¬ 
γλωσση εκπαίδευση, τη διαπολιτισμική εκπαίδευση και 
άλλες διατάξεις». 

7. Τη με αριθμ. πρωτ. 29/31-01-2017 αίτηση του Θε¬ 
όδωρου Ξανθόπουλου, με τα συνημμένα δικαιολογητι- 
κά, αναφορικά με αίτημα ένταξης του στην κατηγορία 
Ε.Τ.Ε.Π. στο Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων της Σχολής 
Διοίκησης και Οικονομίας, σύμφωνα με το άρθρο 66 του 
ν. 4415/2016. 


8. Το με αριθμ. πρωτ. 33/03-02-2017 έγγραφο του Δι¬ 
ευθυντή της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας, με το 
οποίο ορίστηκεΤριμελής Επιτροπή για την εξέταση της 
αίτησης του Θεόδωρου Ξανθόπουλου για ένταξή του 
στην κατηγορία Ε.Τ.Ε.Π. 

9. Τη με αριθμ. 40/07-02-2017 ομόφωνα θετική ειση¬ 
γητική έκθεση της Τριμελούς Επιτροπής της Σχολής Δι¬ 
οίκησης και Οικονομίας. 

ΙΟ.Τη με αριθμ. 5/09-02-2017 (θέμα μοναδικό) πράξη 
της Συνέλευσης του Τμήματος Διοίκησης Επιχειρήσεων, 
στην οποία διατυπώνεται η ομόφωνη σύμφωνη γνώμη 
των μελών της, για την ένταξη του Θεόδωρου Ξανθό¬ 
πουλου στην κατηγορία Ε.Τ.Ε.Π. 

11. Τη με αριθμ. 1/09-02-2017 (θέμα μοναδικό εμβό¬ 
λιμο) πράξη της Διεύθυνσης της Σχολής Διοίκησης και 
Οικονομίας του Α.Ε.Ι. Πειραιά Τ.Τ., η οποία ομόφωνα απο¬ 
φάσισε υπέρ της ένταξης του Θεόδωρου Ξανθόπουλου 
στην κατηγορία Ε.Τ.Ε.Π. στοΤμήμα Διοίκησης Επιχειρή¬ 
σεων της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας, σύμφωνα 
με το άρθρο 66 του ν. 4415/2016. 

12. Την αριθμ. 36/01-12-2016 πράξη της Συνέλευσης 
του Α.Ε.Ι. Πειραιά Τ.Τ. «Κάλυψη θέσεων της κατηγορίας 
ΕιδικούΤεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) 
από διοικητικούς υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ., 
σε συνάρτηση με τις ανάγκες του Ιδρύματος». 

13. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου του Θεό¬ 
δωρου Ξανθόπουλου. 

14. Τις διατάξεις του π.δ. 122/1999 «Οργανισμός 
διοικητικών υπηρεσιών Τ.Ε.Ι. Πειραιά» (Φ.Ε.Κ. 127/ 
22-06-1999 τ.Α'). 

15. Την αριθμ. 2108/20-07-2016 απόφαση της Συνέ¬ 
λευσης του Α.Ε.Ι. Πειραιά Τ.Τ. «Ρύθμιση θεμάτων Οργα¬ 
νισμού του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος Πειραιά 
Τεχνολογικού Τομέα». 

16. Τις διατάξεις του Εσωτερικού Κανονισμού τουΤ.Ε.Ι. 
Πειραιά (Φ.Ε.Κ. 3257/20-12-2013 τ.Β'). 

17. Την τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού 
τουΤ.Ε.Ι. Πειραιά, όσον αφορά στον τίτλο του Ιδρύματος 
(Φ.Ε.Κ. 3681/31-12-2014 τ.Β'). 

18. Το γεγονός ότι δεν υφίσταται κενή οργανική θέση 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στην κατηγορία του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) στο Α.Ε.Ι. Πειραιά Τ.Τ. 

19. Το γεγονός ότι με την παρούσα διαπιστωτική 
πράξη δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού. 

20. Τη με αριθμ. 6/29-03-2013 (Φ.Ε.Κ. 170/τ.Υ.Ο.Δ.Δ./ 
17-04-2013) πράξη του Συμβουλίου Διοίκησης τουΤ.Ε.Ι. 
Πειραιά. 

21. Τη με αριθμ. πρωτ. 58681 /Ε5/26-04-2013 απόφαση 
του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού 
και Αθλητισμού, με την οποία διαπιστώθηκε ο διορισμός 
του Προέδρου του Τ.Ε.Ι. Πειραιά, σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του ν. 4009/2011, όπως ισχύουν. 

22. Τη με αριθμ. 10/26-10-2015 (Φ.Ε.Κ. 781/τ.Υ.Ο.Δ.Δ./ 
03-11 -2015) πράξη του Συμβουλίου Διοίκησης του Α.Ε.Ι. 
Πειραιά Τ.Τ., διαπιστώνουμε: 

Εντάσσουμε τον Θεόδωρο Ξανθόπουλο του Ιωάννη, 
ο οποίος υπηρετεί σε οργανική θέση διοικητικού προ- 
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Τεύχος Β'605/24.02.2017 


σωπικού (Δ.Π.), με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, κάτοχο τίτλου σπουδών Ανώτατης 
Εκπαίδευσης, ειδικότητας Πληροφορικής με βαθμό Β' 
και Μ.Κ. 5, σε συνιστώμενη -με μετατροπή και αντίστοιχη 
κατάργηση της ως άνω αναφερόμενης θέσης που κατέ¬ 
χει- οργανική θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
κατηγορίας Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσω¬ 
πικού (Ε.Τ.Ε.Π.), στο Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων της 
Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας του Ιδρύματος μας, 
διότι έχει τις προϋποθέσεις που προβλέπονται στο εδά¬ 
φιο α' του άρθρου 66 του ν. 4415/2016. 

Με την παρούσα διαπιστωτική πράξη δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αιγάλεω, 9 Φεβρουάριου 2017 

Ο Πρόεδρος 

ΛΑΖΑΡΟΣ ΒΡΥΖΙΔΗΣ 


Αριθμ. 539 _ (5) 

Ένταξη διοικητικού υπαλλήλου με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε συ- 
νιστώμενη, με μετατροπή της θέσης που κατέχει, 
οργανική θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου, κατηγορίας Ειδικού Τεχνικού Εργαστηρια¬ 
κού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Α.Ε.Ι. Πειραιά Τ.Τ., 
κατ' εφαρμογή του άρθρου 66 του ν. 4415/2016». 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΑΤΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ 
ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΠΕΙΡΑΙΑ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν. 4009/2011 
(Φ.Ε.Κ. 195/τ.Α706-06-2011) «Δομή, λειτουργία διασφά¬ 
λιση της ποιότητας των σπουδών και διεθνοποίηση των 
Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων», όπως τροποποι¬ 
ήθηκε, συμπληρώθηκε και ισχύει σήμερα. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 28 παρ. 4 του ν. 4305/2014 
(Φ.Ε.Κ. 237/τ.Α'/31-10-2014) «Ανοικτή διάθεση και περαι¬ 
τέρω χρήση εγγράφων, πληροφοριών και δεδομένων 
του δημόσιου τομέα, τροποποίηση του ν. 3448/2006 
(Α' 57), προσαρμογή της εθνικής νομοθεσίας στις δια¬ 
τάξεις της Οδηγίας 2013/37/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινο¬ 
βουλίου και του Συμβουλίου, περαιτέρω ενίσχυση της 
διαφάνειας, ρυθμίσεις θεμάτων Εισαγωγικού Διαγωνι¬ 
σμού Ε.Σ.Δ.Δ.Α. και άλλες διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις του ν. 4354/2015 (Φ.Ε.Κ. 176/τ.Α7 
16-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

4. Τις διατάξεις του ν. 4369/2016 (Φ.Ε.Κ. 33/τ.Α7 
27-02-2016) «Εθνικό Μητρώο Επιτελικών Στελεχών 
Δημόσιας Διοίκησης, βαθμολογική διάρθρωση θέσε¬ 
ων, συστήματα αξιολόγησης, προαγωγών και επιλογής 
προϊσταμένων (διαφάνεια-αξιοκρατία και αποτελεσμα- 
τικότητα της Δημόσιας Διοίκησης) και άλλες διατάξεις». 

5. Τις διατάξειςτου άρθρου 27 παρ. 3 του ν. 4386/2016 


(Φ.Ε.Κ. 83/τ.Α'/11 -05-2016) «Ρυθμίσεις για την έρευνα και 
άλλες διατάξεις». 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 66 του ν. 4415/2016 
(Φ.Ε.Κ. 159/τ.Α706-09-2016) «Ρυθμίσεις για την ελληνό¬ 
γλωσση εκπαίδευση, τη διαπολιτισμική εκπαίδευση και 
άλλες διατάξεις». 

7. Τη με αριθμ. πρωτ. 749/23-09-2016 αίτηση του Βασι¬ 
λείου Ορφανού, με τα συνημμένα δικαιολογητικά, ανα¬ 
φορικά με αίτημα ένταξης του στην κατηγορία Ε.Τ.Ε.Π. 
στο Τμήμα Ηλεκτρολόγων Μηχανικών Τ.Ε. της Σχολής 
Τεχνολογικών Εφαρμογών, σύμφωνα με το άρθρο 66 
του ν. 4415/2016. 

8. Τη με αριθμ. πρωτ. 875/21-10-2016 απόφαση του 
Διευθυντή της Σχολής Τεχνολογικών Εφαρμογών, με την 
οποία ορίστηκε Τριμελής Επιτροπή για την εξέταση της 
αίτησης του Βασιλείου Ορφανού για ένταξή του στην 
κατηγορία Ε.Τ.Ε.Π. 

9. Την αριθμ. 36/01-12-2016 (θέμα 6°) πράξη της Συ- 
νέλευσηςτου Α.Ε.Ι. ΠειραιάΤ.Τ. «Κάλυψη θέσεων της κα¬ 
τηγορίας ΕιδικούΤεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού 
(Ε.Τ.Ε.Π.) από διοικητικούς υπαλλήλους με σχέση εργασί¬ 
ας Ι.Δ.Α.Χ., σε συνάρτηση με τις ανάγκες του Ιδρύματος». 

10. Τη με αριθμ. 915/27-10-2016 ομόφωνα θετική ει¬ 
σηγητική έκθεση της Τριμελούς Επιτροπής της Σχολής 
Τεχνολογικών Εφαρμογών. 

11 .Τη με αριθμ. 15/07-11-2016 (θέμα Γ) πράξη της Συ- 
νέλευσηςτουΤμήματος Ηλεκτρολόγων ΜηχανικώνΤ.Ε., 
στην οποία διατυπώνεται η ομόφωνα σύμφωνη γνώμη 
των μελών της, για την ένταξη του Βασιλείου Ορφανού 
στην κατηγορία Ε.Τ.Ε.Π. 

12. Τη με αριθμ. 18/21-12-2016 (θέμα 1°) πράξη της 
Διεύθυνσης της Σχολής Τεχνολογικών Εφαρμογών του 
Α.Ε.Ι. Πειραιά Τ.Τ., η οποία ομόφωνα αποφάσισε υπέρ της 
ένταξης του Βασιλείου Ορφανού στην κατηγορία Ε.Τ.Ε.Π. 
στο Τμήμα Ηλεκτρολόγων Μηχανικών Τ.Ε. της Σχολής 
Τεχνολογικών Εφαρμογών, σύμφωνα με το άρθρο 66 
του ν. 4415/2016. 

13. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου του Βασι¬ 
λείου Ορφανού. 

14. Τις διατάξεις του π.δ. 122/1999 «Οργανισμός δι¬ 
οικητικών υπηρεσιών Τ.Ε.Ι. Πειραιά» (Φ.Ε.Κ. 127/22-06- 
1999 τ.Α'). 

15. Την αριθμ. 2108/20-07-2016 απόφαση της Συνέ¬ 
λευσης του Α.Ε.Ι. Πειραιά Τ.Τ. «Ρύθμιση θεμάτων Οργα¬ 
νισμού του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος Πειραιά 
Τεχνολογικού Τομέα». 

16. Τις διατάξεις του Εσωτερικού Κανονισμού του Τ.Ε.Ι. 
Πειραιά (Φ.Ε.Κ. 3257/20-12-2013 τ.Β'). 

17. Την τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού 
του Τ.Ε.Ι. Πειραιά, όσον αφορά στον τίτλο του Ιδρύματος 
(Φ.Ε.Κ. 3681/31-12-2014 τ.Β'). 

18. Το γεγονός ότι δεν υφίσταται κενή οργανική θέση 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στην κατηγορία του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) στο Α.Ε.Ι. Πειραιά Τ.Τ. 

19. Το γεγονός ότι με την παρούσα διαπιστωτική 
πράξη δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού. 
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20. Τη με αριθμ. 6/29-03-2013 (Φ.Ε.Κ. 170/τ.Υ.Ο.Δ.Δ./ 
17-04-2013) πράξη του Συμβουλίου ΔιοίκησηςτουΤ.Ε.Ι. 
Πειραιά. 

21. Τη με αριθμ. πρωτ. 58681/Ε5/26-04-2013 απόφαση 
του Υπουργού Παιδείας και θρησκευμάτων, Πολιτισμού 
και Αθλητισμού, με την οποία διαπιστώθηκε ο διορισμός 
του Προέδρου του Τ.Ε.Ι. Πειραιά, σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του ν. 4009/2011, όπως ισχύουν. 

22. Τη με αριθμ. 10/26-10-2015 (Φ.Ε.Κ. 781/τ.Υ.Ο.Δ.Δ./ 
03-11 -2015) πράξη του Συμβουλίου Διοίκησης του Α.Ε.Ι. 
Πειραιά Τ.Τ., διαπιστώνουμε: 

Εντάσσουμε τον Βασίλειο Ορφανό του Αθανασίου, ο 
οποίος υπηρετεί σε οργανική θέση διοικητικού προσω¬ 
πικού (Δ.Π.), με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου, κατηγορίαςΤΕ ειδικότητας Μηχανικών με 
βαθμό Α' και Μ.Κ. 9, σε συνιστώμενη -με μετατροπή και 
αντίστοιχη κατάργηση της ως άνω αναφερόμενης θέσης 
που κατέχει- οργανική θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου, κατηγορίας Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.), στο Τμήμα Ηλεκτρολόγων Μη¬ 
χανικών Τ.Ε. της Σχολής Τεχνολογικών Εφαρμογών του 
Ιδρύματος μας, διότι έχει τις προϋποθέσεις που προβλέ- 
πονται στο εδάφιο α' του άρθρου 66 του ν. 4415/2016. 

Με την παρούσα διαπιστωτική πράξη δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αιγάλεω, 9 Φεβρουάριου 2017 

Ο Πρόεδρος 

ΛΑΖΑΡΟΣ ΒΡΥΖΙΔΗΣ 


Αριθμ. 540 _ (6) 

Ένταξη διοικητικού υπαλλήλου με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε συ- 
νιστώμενη, με μετατροπή της θέσης που κατέχει, 
οργανική θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό¬ 
νου, κατηγορίας Ειδικού Τεχνικού Εργαστηρια¬ 
κού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Α.Ε.Ι. Πειραιά Τ.Τ., 
κατ' εφαρμογή του άρθρου 66 του ν. 4415/2016». 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΑΤΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ 
ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΠΕΙΡΑΙΑΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟΥΤΟΜΕΑ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν. 4009/2011 
(Φ.Ε.Κ. 195/τ.Α'/06-06-2011) «Δομή, λειτουργία διασφά¬ 
λιση της ποιότητας των σπουδών και διεθνοποίηση των 
Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων», όπως τροποποι¬ 
ήθηκε, συμπληρώθηκε και ισχύει σήμερα. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 28 παρ. 4 του ν. 4305/2014 
(Φ.Ε.Κ. 237/τ.Α'/31-10-2014) «Ανοικτή διάθεση και περαι¬ 
τέρω χρήση εγγράφων, πληροφοριών και δεδομένων 
του δημόσιου τομέα, τροποποίηση του ν. 3448/2006 
(Α' 57), προσαρμογή της εθνικής νομοθεσίας στις δια¬ 
τάξεις της Οδηγίας 2013/37/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινο¬ 
βουλίου και του Συμβουλίου, περαιτέρω ενίσχυση της 
διαφάνειας, ρυθμίσεις θεμάτων Εισαγωγικού Διαγωνι¬ 
σμού Ε.Σ.Δ.Δ.Α. και άλλες διατάξεις». 


3. Τις διατάξεις του ν. 4354/2015 (Φ.Ε.Κ. 176/τ.Α7 
16-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

4. Τις διατάξεις του ν. 4369/2016 (Φ.Ε.Κ. 33/τ.Α'/ 
27-02-2016) «Εθνικό Μητρώο Επιτελικών Στελεχών 
Δημόσιας Διοίκησης, βαθμολογική διάρθρωση θέσε¬ 
ων, συστήματα αξιολόγησης, προαγωγών και επιλογής 
προϊσταμένων (διαφάνεια-αξιοκρατία και αποτελεσμα- 
τικότητα της Δημόσιας Διοίκησης) και άλλες διατάξεις». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 27 παρ. 3 του ν. 4386/2016 
(Φ.Ε.Κ. 83/τ.Α'/11 -05-2016) «Ρυθμίσεις για την έρευνα και 
άλλες διατάξεις». 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 66 του ν. 4415/2016 
(Φ.Ε.Κ. 159/τ.Α'/06-09-2016) «Ρυθμίσεις για την ελληνό¬ 
γλωσση εκπαίδευση, τη διαπολιτισμική εκπαίδευση και 
άλλες διατάξεις». 

7. Τη με αριθμ. πρωτ. 730/19-09-2016 αίτηση του 
Ιωάννη Σιγάλα, με τα συνημμένα δικαιολογητικά, ανα¬ 
φορικά με αίτημα ένταξής του στην κατηγορία Ε.Τ.Ε.Π. 
στο Τμήμα Μηχανολόγων Μηχανικών Τ.Ε. της Σχολής 
Τεχνολογικών Εφαρμογών, σύμφωνα με το άρθρο 66 
του ν. 4415/2016. 

8. Τη με αριθμ. πρωτ. 885/24-10-2016 απόφαση του 
Διευθυντή της Σχολής Τεχνολογικών Εφαρμογών, με την 
οποία ορίστηκεΤριμελής Επιτροπή για την εξέταση της 
αίτησης του Ιωάννη Σιγάλα για ένταξή του στην κατη¬ 
γορία Ε.Τ.Ε.Π. 

9. Την αριθμ. 36/01-12-2016 (θέμα 6°) πράξη της Συ- 
νέλευσηςτου Α.Ε.Ι. ΠειραιάΤ.Τ. «Κάλυψη θέσεων της κα¬ 
τηγορίας ΕιδικούΤεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού 
(Ε.Τ.Ε.Π.) από διοικητικούς υπαλλήλους με σχέση εργασί¬ 
ας Ι.Δ.Α.Χ., σε συνάρτηση με τις ανάγκες του Ιδρύματος». 

10. Τη με αριθμ. 906/27-10-2016 ομόφωνα θετική ει¬ 
σηγητική έκθεση της Τριμελούς Επιτροπής της Σχολής 
Τεχνολογικών Εφαρμογών. 

11 .Τη με αριθμ. 9/10-11-2016 (θέμα 2°) πράξη της Συ¬ 
νέλευσης του Τμήματος Μηχανολόγων Μηχανικών Τ.Ε., 
στην οποία διατυπώνεται η ομόφωνα σύμφωνη γνώμη 
των μελών της, για την ένταξη του Ιωάννη Σιγάλα στην 
κατηγορία Ε.Τ.Ε.Π. 

12. Τη με αριθμ. 18/21-12-2016 (θέμα 1°) πράξη της 
Διεύθυνσης της Σχολής Τεχνολογικών Εφαρμογών του 
Α.Ε.Ι. ΠειραιάΤ.Τ., η οποία ομόφωνα αποφάσισε υπέρ 
της ένταξης του Ιωάννη Σιγάλα στην κατηγορία Ε.Τ.Ε.Π. 
στο Τμήμα Μηχανολόγων Μηχανικών Τ.Ε. της Σχολής 
Τεχνολογικών Εφαρμογών, σύμφωνα με το άρθρο 66 
του ν. 4415/2016. 

13. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου του Ιωάννη 
Σιγάλα. 

14. Τις διατάξεις του π.δ. 122/1999 «Οργανισμός δι¬ 
οικητικών υπηρεσιών Τ.Ε.Ι. Πειραιά» (Φ.Ε.Κ. 127/22-06- 
1999 τ.Α'). 

15. Την αριθμ. 2108/20-07-2016 απόφαση της Συνέ¬ 
λευσης του Α.Ε.Ι. ΠειραιάΤ.Τ. «Ρύθμιση θεμάτων Οργα¬ 
νισμού του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος Πειραιά 
Τεχνολογικού Τομέα». 
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Τεύχος Β'605/24.02.2017 


Ιό.Τιςδιατάξειςτου Εσωτερικού ΚανονισμούτουΤ.Ε.Ι. 
Πειραιά (Φ.Ε.Κ. 3257/20-12-2013 τ.Β'). 

17. Την τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού 
του Τ.Ε.Ι. Πειραιά, όσον αφορά στον τίτλο του Ιδρύματος 
(Φ.Ε.Κ. 3681/31-12-2014 τ.Β'). 

18. Το γεγονός ότι δεν υφίσταται κενή οργανική θέση 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
στην κατηγορία του Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) στο Α.Ε.Ι. ΠειραιάΤ.Τ. 

19. Το γεγονός ότι με την παρούσα διαπιστωτική 
πράξη δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού. 

20. Τη με αριθμ. 6/29-03-2013 (Φ.Ε.Κ. 170/τ.Υ.Ο.Δ.Δ./ 
17-04-2013) πράξη του Συμβουλίου Διοίκησης του Τ.Ε.Ι. 
Πειραιά. 

21. Τη μεαριθμ.πρωτ. 58681/Ε5/26-04-2013 απόφαση 
του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού 
και Αθλητισμού, με την οποία διαπιστώθηκε ο διορισμός 
του Προέδρου τουΤ.Ε.Ι. Πειραιά, σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του ν. 4009/2011, όπως ισχύουν. 

22. Τη με αριθμ. 10/26-10-2015 (Φ.Ε.Κ. 781/τ.Υ.Ο.Δ.Δ./ 


03-11 -2015) πράξη του Συμβουλίου Διοίκησης του Α.Ε.Ι. 
Πειραιά Τ.Τ., διαπιστώνουμε: 

Εντάσσουμε τον Ιωάννη Σιγάλα του Σπυρίδωνα, ο 
οποίος υπηρετεί σε προσωποπαγή θέση διοικητικού 
προσωπικού (Δ.Π.), με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου αορίστου χρόνου, κατηγορίας ΤΕ ειδικότητας 
Μηχανολόγων Μηχανικών με βαθμό Α' και Μ.Κ. 13, σε 
συνιστώμενη -με μετατροπή και αντίστοιχη κατάργηση 
της ως άνω αναφερόμενης θέσης που κατέχει-οργανική 
θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, κατηγορίας 
ΕιδικούΤεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.), 
στο Τμήμα Μηχανολόγων Μηχανικών Τ.Ε. της Σχολής 
Τεχνολογικών Εφαρμογών του Ιδρύματος μας, διότι έχει 
τις προϋποθέσεις που προβλέπονται στο εδάφιο α' του 
άρθρου 66 του ν. 4415/2016. 

Με την παρούσα διαπιστωτική πράξη δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αιγάλεω, 9 Φεβρουάριου 2017 

Ο Πρόεδρος 

ΛΑΖΑΡΟΣ ΒΡΥΖΙΔΗΣ 
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